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I TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN:


Cán bộ, viên chức tự ghi và tự xếp loại (Xuất sắc/Khá/Trung bình/Kém) theo 8 nội dung đánh giá với đầy đủ các tiêu chí hướng dẫn theo từng nội dung.

1. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước: (tối đa 5 điểm)

Nêu rõ về bản thân và gia đình có gương mẫu trong việc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước ở nơi cư trú? Nơi công tác?



* Trong năm nếu vi phạm một trong các lỗi sau thì chấm điểm 0 nội dung này: bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật; xử phạt vi phạm hành chính; xử phạt vi phạm pháp luật giao thông.
-Luôn Chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và nhà trường qui định.

-Tham dự đầy đủ các buổi học nghị quyết do nhà trường phối hợp tổ chức. Dự họp thường xuyên tại đơn vị.
2. Kết quả công tác: (tối đa 40 điểm)



2.1. Nêu rõ nội dung và kết quả thực hiện theo từng nhiệm vụ được giao trong năm, đánh giá mức độ hoàn thành so với nhiệm vụ được giao (tối đa 30 điểm): 



- Tổng số giờ giảng trong năm: ………..tiết chuẩn, trong đó: ĐH:……...tiết chuẩn,  SĐH:...............tiết chuẩn.


- Hương dẫn: tiểu luận/niên luận: 


; luận văn TNĐH: 


 
   ; luận án CH/NCS:


- Hoạt động NCKH: 



+ Chủ trì: cấp NN:..................đề tài; cấp Bộ: ............đề tài, cấp trường:...............đề tài, hợp tác:.............đề tài.



+Tham gia: cấp NN:..............đề tài; cấp Bộ: ............đề tài, cấp trường:...............đề tài, hợp tác:..............đề tài.
trong đó đã nghiệm thu:...........................................................................................................................................................................




+ Các bài báo khoa học được đăng trong năm: trong nước: ............... ; ngoài nước:.......................


- Các nhiệm vụ khác được giao:

* công tác chuyên môn :



- Giảng dạy các môn học TDTT cho sinh viên chuyên ngành SP.TDTT và sinh viên không chuyên như: Cầu lông 1&2, Sinh cơ học TDTT, lớp Chuyên ngành Cầu lông.



- Trang phục đúng qui định của trường khi hội họp hoặc dự lễ, đồng phục thể thao khi lên lớp giảng dạy. 

- Tổ chức thi thực hành nghiêm túc, nộp điểm đúng thời gian qui định,tham gia coi thi học kỳ tốt. 

* Công tác phong trào thể dục thể thao trong toàn trường : 


-Tham gia công tác tổ chức và trọng tài Hội thao Công đoàn Trường chào mừng ngày nhà giáo VN hằng năm thành công tốt đẹp. 


-Tham gia công tác trọng tài Hội thao Truyền thống Trường, chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2010. 


-Tham gia công tác tổ chức và trọng tài Hội thao Đoàn, Hội sinh viên Trường. 
*Công tác khác :

- Huấn luyện đội tuyển đá cầu trường dự giải Hội thao Sinh viên Khu vực ĐBSCL tại An Giang.


2.2. Có sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác hoặc thực hiện tốt công tác khác không thuộc trách nhiệm chuyên môn, và được đơn vị công nhận; hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập đúng/vượt tiến độ (tối đa 5 điểm).



- Trong  năm đã viết bài cải tiến phương pháp giảng dạy môn cầu lông, báo cáo giáo trình cầu lông.


2.3. Những nhiệm vụ công tác do tổ chức đảng, đoàn thể phân công (Nêu rõ nội dung và kết quả mà bản thân đã thực hiện trong năm, mức độ hoàn thành (tối đa 5 điểm).



* Đối với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo: Ngoài các nội dung nêu trên còn phải đánh giá về kết quả họat động của đơn vị, khả năng tổ chức, quản lý đơn vị, tinh thần hợp tác với đơn vị bạn... Đơn vị đã đạt được thành tích gì trong năm, và những vấn đề còn tồn tại. Nguyên nhân?


-  Với vai trò là UV.BCH Đoàn Trường ĐHCT, Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Bộ Môn GDTC, đã hoàn thành tốt các công tác của đoàn trường và đoàn đơn vị BM GDTC, được tặng nhiều bằng khen của TW Đoàn, và Uy hiệu học tập và làm theo tấm gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh Đoàn Trường ĐHCT.
3. Tinh thần kỷ luật: (tối đa 5 điểm)

3.1. Mức độ chấp hành nội quy, quy định của trường, đơn vị (tài chính, coi thi, chấm thi...)?

3.3. Mức độ chấp hành ý kiến chỉ đạo, sự phân công của cấp trên?

3.2. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt thời sự, chính trị, họp lệ của chính quyền, Đảng, đoàn thể (đơn vị, trường)? Số lần, số ngày vắng có phép, không phép?

3.3. Số lần, số ngày nghỉ không xin phép trong năm?


* Trong năm nếu vi phạm một trong các nội dung sau thì mỗi lần vi phạm bị trừ 2 điểm (tối đa 5 điểm): vi phạm nội quy, quy định của trường/đơn vị bị lãnh đạo phê bình bằng văn bản hoặc phê bình trong cuộc họp chính thức có ghi biên bản; vắng họp không phép/không có lý do chính đáng; không thực hiện nhiệm vụ được phân công; vi phạm quy định về tài chính bị Phòng Tài vụ nhắc nhở bằng văn bản mà không có lý do chính đáng. Mỗi ngày nghỉ không phép trừ 2 điểm.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của trường, đơn vị như: tài chính, coi thi, chấm thi ...


- Nghiêm chỉnh chấp hành đúng sự chỉ đạo, phân công trong công việc của cấp trên.
- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt thời sự, chính trị, họp lệ của chính quyền, Đảng, đoàn thể.
4. Tinh thần phối hợp trong công tác: (tối đa 5 điểm)

Nêu rõ ràng, cụ thể nội dung và mức độ phối hợp công tác với: các tổ chức, đơn vị liên quan; đồng nghiệp trong đơn vị, trường. Việc phối hợp trên đạt được những kết quả gì?



* Trong năm nếu vi phạm một trong các nội dung sau thì mỗi lần vi phạm bị trừ 2 điểm (tối đa 5 điểm): do tinh thần phối hợp công tác không tốt dẫn đến công việc bị chậm trễ hoặc sai sót; bị cơ quan, đơn vị bạn phản ánh và đơn vị xác nhận là bản thân có sai sót.
- Luôn sẳn sàng phối hợp, hỗ trợ cùng các đồng nghiệp, đơn vị trong và ngoài trường thực hiện công việc khi có nhu cầu về chuyên môn cũng như công tác khác. 
5. Tính trung thực trong công tác: (tối đa 5 điểm)

5.1. Có báo cáo đầy đủ và trung thực với cấp trên hay không?


5.2. Các báo cáo và cung cấp thông tin có kịp thời, chính xác không?



* Trong năm nếu bị lãnh đạo phê bình bằng văn bản hoặc trong cuộc họp chính thức có ghi biên bản do không báo cáo, hoặc báo cáo không kịp thời, không chính xác về sự việc có liên quan đến nhiệm vụ công tác của bản thân thì mỗi lần vi phạm bị trừ 2 điểm (tối đa 5 điểm).
- Báo cáo đầy đủ các thông tin có liên quan trong công tác hàng tuần trong quá trình làm việc với cấp trên.
6. Lối sống đạo đức: (tối đa 5 điểm)

6.1. Quan hệ với đồng nghiệp, trong gia đình và cộng đồng nơi cư trú.

6.2. Đoàn kết nội bộ, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Đã tham gia phong trào giúp đỡ, tương trợ nào của đơn vị, trường, địa phương?


* Trong năm nếu bị lãnh đạo phê bình bằng văn bản hoặc phê bình trong cuộc họp chính thức có ghi biên bản về một trong các nội dung sau thì mỗi lần vi phạm bị trừ 2 điểm (tối đa 5 điểm): có lời nói hoặc việc làm không đúng làm ảnh hưởng đến uy tín/danh dự của người khác, tập thể; gây mất đoàn kết nội bộ.
- Thể hiện lối sống chuẩn mực, hoà nhã với đồng nghiệp, trong gia đình và cộng đồng nơi cư trú.

- Đoàn kết nội bộ, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau, giúp đỡ các đồng nghiệp trong quá trình công tác giảng dạy, hướng dẫn sinh viên trong quá trình học tập. Đối với địa phương ủng hộ tiền gì người nghèo, tấm lòng vàng ...
7. Tinh thần học tập nâng cao trình độ: (tối đa 5 điểm)

 Trong năm đã tham gia học tập nâng cao trình độ về lĩnh vực gì (Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước do nhà trường/đơn vị tổ chức; lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ...)? Thời gian học? Kết quả học tập? Việc chấp hành các quy định của trường, đơn vị, cơ sở đào tạo?


* Trong năm nếu vi phạm một trong các nội dung sau thì mỗi lần vi phạm bị trừ 2 điểm (tối đa 5 điểm): không hoàn thành nhiệm vụ khóa học/khóa tập huấn mà không có lý do chính đáng; tự ý bỏ học hoặc không tham gia khóa học/khóa tập huấn khi chưa được phép của đơn vị, nhà trường nhưng chưa đến mức bị xử lý kỷ luật; được cử đi dự thi tuyển biên chế/nâng ngạch/đầu vào CĐ/ĐH/ThS/TS nhưng không trúng tuyển; vi phạm quy chế của cơ sở đào tạo nhưng chưa đến mức bị xử lý kỷ luật.
Trong năm qua đã hoàn thành chương trình học thạc sĩ trước tiến độ từ tháng 9/2008 đến tháng 6/2010 tại Quảng Châu Trung Quốc Đạt loại Giỏi.
8. Tinh thần và thái độ trong công tác: (tối đa 10 điểm)


- Nhiệt tình, tận tụy với công việc: đảm bảo thời gian, khối lượng, chất lượng công việc được giao?

- Thái độ khi thực hiện nhiệm vụ (lịch sự, hòa nhã, khiêm tốn)?


* Trong năm nếu bị lãnh đạo phê bình bằng văn bản hoặc phê bình trong cuộc họp chính thức có ghi biên bản về một trong các nội dung sau thì mỗi lần vi phạm bị trừ 4 điểm (tối đa 10 điểm): có lời nói hoặc việc làm thể hiện thái độ không hòa nhã, sách nhiễu, gây khó khăn phiền hà đối với sinh viên, đồng nghiệp, khách trong khi thực hiện nhiệm vụ công tác; có thái độ thờ ơ, trễ nải, làm ảnh hưởng đến tiến độ công việc; không thực hiện đúng lịch giảng dạy; trễ lịch hẹn khi giải quyết công việc, trễ giờ họp...


Nhiệt tình, tận tụy với công việc: đảm bảo thời gian, khối lượng, chất lượng công việc được giao.

Hòa nhã, khiêm tốn, lịch sự với tất cả mọi người, sẳn sàng phục vụ nhân dân với tinh thần trách nhiệm cao nhất.





















  Ngày 
      tháng         năm 20........
        Người khai (Ký tên và ghi rõ họ tên)
II. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ:

Phần này do Trưởng bộ môn/tổ chức tương đương ghi (nếu đơn vị không phân chia thành tổ chuyên môn thì do thủ trưởng đơn vị ghi): tóm tắt ý kiến đóng góp của tập thể, kết quả kiểm phiếu theo 8 nội dung của Phiếu đánh giá viên chức và xếp loại từng nội dung theo 4 mức: Xuất sắc, Khá, Trung bình, Kém.


Lưu ý: Hạ 1 bậc đánh giá đối với trường hợp có 1 trong 4 nội dung sau bị chấm điểm 0 (nội dung 1, nội dung 2, nội dung 6, nội dung 8).
* Kết quả kiểm phiếu phân loại:
	TT
	Nội dung
	Điểm
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước
	
	
	

	2
	Kết quả công tác
	
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	
	
	

	6
	Lối sống đạo đức
	
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	
	
	

	8
	Tinh thần và thái độ trong công tác
	
	
	


III. KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC: 

      Phần này do thủ trưởng đơn vị (khoa, phòng, ban, viện, trung tâm...) trực tiếp ghi.



Lưu ý: Hạ 1 bậc đánh giá đối với trường hợp có 1 trong 4 nội dung sau bị chấm điểm 0 (nội dung 1, nội dung 2, nội dung 6, nội dung 8).
	TT
	Nội dung
	Điểm
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước
	
	
	

	2
	Kết quả công tác
	
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	
	
	

	6
	Lối sống đạo đức
	
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	
	
	

	8
	Tinh thần và thái độ trong công tác
	
	
	

	
	Kết luận công chức đạt loại :
	
	
	


* Xếp loại và chấm điểm theo từng nội dung:

   - Thang điểm 10: Xuất sắc: ≥ 9 điểm; Khá: 7 - 8 điểm, Trung bình: 5 - 6 điểm, Kém: ≤4 điểm.

   - Thang điểm 5: Xuất sắc: ≥4,5 điểm; Khá: 3.5 - 4 điểm, Trung bình: là 2.5 - 3 điểm, Kém: ≤2 điểm.

* Xếp loại chung: Xuất sắc: ( ≥72 điểm), Khá (56-71 điểm), Trung bình (40-55 điểm), Kém (<40 điểm).




















    


Ngày       tháng        năm 200.......




















          Thủ trưởng trực tiếp đánh giá






















          (Ký tên, ghi rõ họ tên)
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